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• Partenariat avec Awardco pour la reconnaissance de service

- Anniversaires de service marquants (tous les 5 ans) 

- Récompenses de départ à la retraite (minimum 5 ans d'ancienneté requis)

- Reconnaissance générale par le biais du programme « Shout Out » (lié aux valeurs de 
l'entreprise UR)

• Seuls les anniversaires de service marquants et les départs à la retraite ont un 
MemoryBook associé et reçoivent des crédits UR 

- Création d'un MemoryBook pour recueillir les commentaires de reconnaissance des collègues 
de travail

- Les crédits UR sont fournis en fonction des années de service et utilisés pour les cadeaux

- Les anniversaires de service marquants seront récompensés par un certificat tandis que les 
départs à la retraite recevront une copie imprimée du MemoryBook que l'employé pourra 
conserver

• Tous les anniversaires non marquants sont célébrés virtuellement par l'intermédiaire de la 
plateforme Awardco et par le biais d'e-mails envoyés aux employés (non marquant = tous les 
autres anniversaires qui ne sont pas à des intervalles de 5 ans)

Sommaire du Programme de reconnaissance de service
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Site web d’Awardco
Accessible en allant sur unitedrentals.awardco.com ou en 
cliquant sur la rubrique Awardco sur la page d'accueil de 
MyUR sous Applications

Connectez-vous en cliquant sur le bouton « Sign in with 
UR SSO (se connecter avec UR SSO) », puis utilisez les 
informations d'identification UR pour vous connecter

– Le fil de reconnaissance présente toutes les reconnaissances de 
service

– Vous pouvez cliquer en haut de l'écran sur « Redeem UR Credits 
(utiliser les crédits UR) » pour faire des sélections de cadeaux 
pour les anniversaires marquants et les départs à la retraite

unitedrentals.awardco.com
unitedrentals.awardco.com
https://my.ur.com/
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• Exprimez votre reconnaissance mutuelle via UR SHOUT 
OUT

- Reconnaissance virtuelle via la plateforme Awardco 

- L'employé recevra également une copie du message par e-
mail

- La reconnaissance doit être attribuée en fonction des valeurs 
applicables de l'entreprise UR

Reconnaissance générale

Utilisez le champ en haut pour rechercher le nom de la personne à féliciter ou 

cliquez sur l'onglet UR SHOUT OUT

Les e-mails envoyés via la plateforme 

Awardco vont à l'adresse e-mail 

professionnelle @UR 

et proviendront de : 

no-reply@unitedrentals.awardco.com

unitedrentals.awardco.com
unitedrentals.awardco.com
unitedrentals.awardco.com
mailto:no-reply@unitedrentals.awardco.com
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• Plaque acrylique avec certificat personnalisé pour remise à l'employé

- Créée en anglais, espagnol, français, néerlandais et allemand en fonction de la langue 
préférée de l'employé indiquée dans Workday sur son profil 

- Le message sur le dessus comprend des instructions sur la façon de se connecter à Awardco

• Crédits UR attribués aux employés pour choisir des cadeaux sur la plateforme Awardco.

- Vous pouvez sélectionner plusieurs articles dans la limite du total des crédits accordés - si 
vous n'avez pas assez de crédits pour l'article souhaité, vous avez la possibilité de payer la 
différence au moyen d'une carte de crédit

- Indiquez l'adresse de livraison souhaitée lors du paiement

- Les crédits UR expirent après 3 mois à compter de la date d'anniversaire

- Des e-mails de rappel seront envoyés par Awardco 

Récompenses d'anniversaire de service marquant

Exemple de plaque

Vous souhaitez mettre à jour votre langue 

préférée dans Workday ? Cliquez ici pour 

obtenir des instructions

** Les e-mails envoyés via la plateforme Awardco vont à l'adresse e-mail professionnelle @UR et proviendront de : 

no-reply@unitedrentals.awardco.com **

https://www.myworkday.com/ur/email-universal/inst/25755$886/rel-task/2998$40834.htmld
https://www.myworkday.com/ur/email-universal/inst/25755$886/rel-task/2998$40834.htmld
mailto:no-reply@unitedrentals.awardco.com
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Exemple d'e-mails d'invitation à commenter (MemoryBook)

(Coéquipier = toute personne qui relève de l'employé célébré et toute 

personne qui relève du même manager que l'employé célébré)

Exemple d'e-mail d'un coéquipier

Les e-mails envoyés via la plateforme Awardco proviendront de :

no-reply@unitedrentals.awardco.com

• La plateforme Awardco envoie des invitations par e-mail à 

l’e-mail professionnel @UR pour que les coéquipiers 

puissent les commenter dans MemoryBook : 

- Les MemoryBooks sont créés uniquement pour les 
anniversaires de service marquants et les départs à la retraite 

- E-mails envoyés 15 jours avant la date anniversaire, avec un 
rappel 5 jours avant (pour les départs à la retraite envoyés après 

saisie dans le système)

- Vous pouvez inviter d'autres personnes à participer en 
saisissant leur nom dans Awardco sur la page de 
commentaires

- Jusqu'à 20 reconnaissances SHOUT OUT peuvent être 
intégrées

Départ à la retraite ?  Assurez-vous d'en informer votre 

responsable le plus tôt possible afin que votre MemoryBook 

contienne les commentaires du plus grand nombre possible 

de coéquipiers 

mailto:no-reply@unitedrentals.awardco.com
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Exemple d'anniversaire 

marquantExemples d'e-mails d'anniversaire à un employé (Crédits UR attribués pour les 
cadeaux)

Exemple d'anniversaire non 

marquant

E-mails envoyés à la date 

anniversaire de l'employé et 

envoyés à son adresse e-mail 

@ur.com

Les e-mails envoyés via la 

plateforme Awardco proviendront 

de :

no-reply@unitedrentals.awardco.com

non marquant = tous les autres anniversaires qui ne sont pas à des 

intervalles de 5 ans
Marquant = anniversaires qui se produisent tous les 5 

ans

mailto:no-reply@unitedrentals.awardco.com
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• Les crédits UR sont attribués en fonction des années de service créditées de l'employé

• Les crédits UR sont utilisés en cliquant sur le lien « REDEEM UR CREDITS (UTILISER 
LES CRÉDITS UR) » en haut à gauche

• Choisissez entre les rubriques UR Amazon Business et/ou UR Merchandise (produits 
dérivés UR) pour effectuer des sélections 

- Les produits dérivés UR portent le logo standard UR 

- Option pour le logo UR avec nombres d'années de service (uniquement pour l'anniversaire 
marquant) si vous cliquez sur le lien UR # Year Merchandise (produits dérivés nombres 
années UR)

Utilisation des crédits UR

RAPPEL : les crédits UR ne 

sont accordés que pour les 

anniversaires de service 

marquant et les départs à la 

retraite

unitedrentals.awardco.com
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Contacts du programme

Équipe de 
reconnaissance UR

1HR@ur.com

Noemi Tremmel

Spécialiste des avantages 
sociaux

ntremmel@ur.com

Alissa Burroughs

Gestionnaire principale des 
avantages sociaux

aburroug@ur.com

mailto:1HR@ur.com
mailto:ntremmel@ur.com
mailto:aburroug@ur.com
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